CODUL DE ETICA SI DE CONDUITA PROFESIONALA AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI MOLDOVENI

Codul de etica si de conduita profesionald al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul primariei comunei Moldoveni defineste
valorile si principiile care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati precum si
relatia acestora cu persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza Primariei comunei Moldoveni.

Personalul asigurd calitatea activitatii prin implicarea cu cinste si
profesionalism in toate actiunile pe care le desfasoara.

Ce este codul de etica si de conduita profesionala si cui se adreseaza?
Codul de etica si de conduita profesionala (denumit in continuare ,,Codul”)
stabileste principii si reguli morale la care aderda tot personalul din cadrul
Primariei comunei Moldoveni, atat functionarii publici, cat si personalul
contractual.

Codul nu se substituie 1n nici un caz actelor normative si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora.

Obiectivul codului

Prin aprobarea codului se doreste crearea unui cadru organizational bazat
pe valori si a unui climat etic adecvat activitatii profesionale. Se urmareste de
asemenea prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si informarea
publicului cu privire la standardele de comportament moral care se asteaptd din
partea Tntregului personal.

Cadrul normativ

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Termeni frecvent utilizati in Cod

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea
drepturilor, a libertatilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, de legislatia interna si de tratatele internationale la care Romania



este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea
principiilor eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor .

Interes personal- orice avantaj material sau de alta naturd urmarit ori
obtinut in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de angajat prin
folosirea reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la
care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor.

Conflict de interese— acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal direct ori indirect al angajatului contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta sau impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care Ti
revin in exercitarea functiei detinute.

Informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste
activitatile sau care rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei.

Date cu caracter personal - orice informatii privind 0 persoana
identificatd s-au identificabila.

O persoanad fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect Tn special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitati sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

Personal/salariati ai Primériei comunei Moldoveni — se refera la toti
angajatii din cadrul Primariei comunei Moldoveni.

Valori fundamentale la care adera personalul Primariei comunei
Moldoveni

Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si
autoritatilor de la nivelul administratiei publice centrale si locale de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Profesionalism- obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

Impartialitate si independentd—obligatia angajatilor de a avea o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, exercitarea functiei publice.

Deschidere si transparentd accesului neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in
procesul de achizitii publice, gestionarea resursei umane si alte domenti.

Obiectivitatea —asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga
activitate desfasurata la nivelul administratiei publice centrale si locale.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice.

Confidentialitatea — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale si de a nu divulga
astfel de informatii unei terte parti fard o autorizatie specifica, cu exceptia
cazului In care existd un drept sau o obligatie legald sau profesionala de a
dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei



relatii profesionale nu trebuie utitilizate in avantajul personal sau al unei terte
parti.

Principii care guvernenza comportamentul angajatilor din cadrul
Primariei comunei Moldoveni

- principiul suprematiei Constitiitiei si a legii — principiu conform caruia
angajati au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

- principiul prioritdti interesului public — principiul conform céruia
personalul are ndatorirea de a considera interesul public mai presus decéat
interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu,

- principiul egalitatii de sanse si de tratament, principiul promovarii egalitatii
intre barbati si femei si principiul nediscriminarii — principii conform
carora angajatii au indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a
cetdatenilor n fata institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic n
situatii identice sau similare;

- principiul profesionalismului - principiul conform caruia personalul are
obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

- principiul impartialitatii si independentei — principiu conform caruia
salariatii, in exercitarea functiei detinute, sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat cel public;

- principiul integritatii morale- principiul conform céaruia personalului i
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

- principiul libertatii gandirii i a exprimarii — principiul conform caruia
personalul poate sad-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- principiul cinstei §i corectitudinii — principiul conform caruia, in
exercitarea functiei §i in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul
trebuie sd manifeste bund credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

- principiul loialitatii fatd de institutie — principiul potrivit caruia personalul
apara prestigiul Primariei comunei Moldoveni si se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudici imaginii sau intereselor legale ale
institutiei;

- principiul deschiderii si transparentei — principiul conform caruia
activitatile desfasurate de angajati in exercitarea functiei lor sunt publice,
orientate catre cetateni si pot fi surprise monitorizarii acestora;



principiul responsabilitatii §i raspunderii — principiu conform caruia
salariatii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

Norme etice si de conduita pe care le respecta personalul din cadrul
Primariei comunei Moldoveni

Respectarea constitutiei si a legilor — salariatii Primariei comunei
Moldoveni au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sd respecte Constiutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu institutia,
precum i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Personalul trebuie sda se conformeze dispozitillor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratad naturii functiilor detinute.
Conduita 1n relatiile cu cetatenii — in relatiile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza institutiei, salariatii
Primariei comunei Moldoveni sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitati, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in contact.
In legitura cu exercitarea functiei publice este interzisa:
intrebuintarea unor expresii jignitoare,
acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei
persoane.

Acestia trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor eficienta activitatii precum s§i cresterea calitatii
serviciului public se recomandd respectarea normelor de conduita
prevazute la acest paragraf si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Salariatii Primariei comunei Moldoveni trebuie sa adopte o atitudine
demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intra Tn legaturda in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti pe baza de reciprocitate, sa
solicite acestuia un comportament similar.

Acestia au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata institutiei, principiu conform caruia au indatorirea de a preveni si



combate orice forma de discriminare in 1indeplinirea atributiilor
profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul Primariei comunei Moldoveni care reprezinta institutia in
cadrul unor organizatii intemationale, institutii de Invatamant, conferinte,
seminare si alte activitditi cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

In deplasirile externe, acestia sunt obligati si aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul Primariei comunei Moldoveni are obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor institutiei.

In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta  administrativda  pentru a  cstiga si a mentine
increderea publicului Tn ntegritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Respectarea regimului juritic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Angajatii Primariei comunei Moldoveni au datoria legald, morala si
profesionala de a se asigura cd respectd Intocmai regimul juridic al

eqge v,

conduita.
Interdictia privind accesarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului Primariei comunei Moldoveni i este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje, care i1 pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Sunt exceptate bunurile pe care angajatii Primariei comunei Moldoveni
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol, in
exercitarea mandatului sau a functiei detinute care se supun prevederilor
legale specifice.



Obiectivitatea si responsabilitatea in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, salariatii Primériei comunei Moldoveni
au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imapartial.

Salariatilor Primariei comunei Moldoveni le este interzis sd promita
luarea unei decizii de cdtre imstitutii, de catre alti salariati din cadrul
institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Personalul cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatiri
activitatii institutiei in care isi desfasoard activitatea precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor
specifice functiilor de conducere acestia au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din cadrul
Primariei comunei Moldoveni.

Personalul cu functie de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

-sa reprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

-sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzdtoarea competentelor fiecdrei persoane din
subordine;

-sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a
personalului din subordine;

-sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si
sa implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si
dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

-sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine;

-sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al
fiecarui subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

- sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legi, persoanelor
din subordine care detin competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare functiei respective;

- sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice
natura si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine;

- In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu
Impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice persoanele
cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale
cu personalul din subordine.



Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea

Personalul Primariei comunei Moldoveni are obligatia sa pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturda cu
faptele si informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitillor 1n
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Personalul este obligat sa respecte limitele impuse de lege privind
accesul la informatiile in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a
protejarii vietii private a persoanelor si a securitatii nationale.

Protectia datelor cu caracter personal

Personalul Primariei comunei Moldoveni respecta masurile tehnice si
organizatorice stabilite pentru protectia si confidentialitatea datelor cu
caracter personal, datelor cu caracter personal sensibil dupa caz, prelucrate
in vederea Tndeplinirii atributilor din fisa postului.

Accesul liber la informatiile de interes public

In conformitate cu legislatia in vigoare activitatea Primariei comunei
Moldoveni trebuie sa fie transparenta si accesibila cetiteanului, garantand
o bund comunicare cu cetatenii, CU societatea civila si cu mediul de afaceri.

Personalul Primariei comunei Moldoveni potrivit atributiilor ce 1i revin
si conform legislatiei privind liberul acces la informatii de interes public,
este obligat:
sa asigure informarea corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de

interes public;
sa asigure accesul liber la informatiile de interes public;
sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Un salariat al Primariei comunei Moldoveni nu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatii adrninistrativ —
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii in urmatoarele situatii:
cand a luat la cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;
cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;
cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.



Dispozitiile de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori
privata a statului sau a unitatilor administrativ —teritoriale. Angajatilor le
este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori unitatii admnistrativ — teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

Folosirea imaginii proprii

Personalul Primariei comunei Moldoveni ii este interzis sa permita
utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Utilizarea responsabila a resurselor institutiei

Salariatii Primariei comunei Moldoveni sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Acestia au obligatia sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile
apartindnd institutiet numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente
functiei detinute.

Angajatii trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.

Salariatilor Primariei comunei Moldoveni care desfisoara activitati in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Pregatirea profesionala

Personalul Primariei comunei Moldoveni are dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Personalul Primariei comunei Moldoveni are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de nu
aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, acestia au obligatia de a respecte
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei in care 1si desfagoara activitatea.

In activitatea for, salariatii Primariei comunei Moldoveni au obligatia
de a respecta libertatea opiniilor si de considerente personale sau de



popularitate, Tn exprimarea opiniilor, acestia trebuie sa aiba 0 atitudine
conciliata si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Loialitatea fata de institutie

Salariatii Priméariei comunei Moldoveni au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul institutiei n care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei In care 1si desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

- sa faca aprecieri neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care institutia 1n care 1si desfasoara activitatea are calitatea
de parte sau sa furnizeze, in mod neautorizat, informatii in legiturd cu
aceste litigii;

- sd dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

- sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice Tn vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturda Tmpotriva statului,
institutiei in care 1s1 desfasoara activitatea.

Aceste prevederi se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu
pentru o perioada de 2 ani daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

indeplinirea atributiilor

Salariatii Primariei comunei Moldoveni raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica sau contractuala pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Orice angajat are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

Acesta are dreptul sa refuze in scris i motivat indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale si are Indatorirea sa
aducad la cunostinta superiorului sau persoanei care a emis dispozitia in astfel
de situatii.

In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei date de
superiorul ierarhic, salariatul raspunde in conditiile legii.

Activitatea publica



Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei
precum si cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul institutiei in conditiile legii.
Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice Tn calitate
oficiala trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul institutiei.

Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens angajatii Primariei comunei
Moldoveni pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al institutiei in cadrul careia isi desfasoard activitatea.

Salariatii Primdriei comunei Moldoveni pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori
stiintifice, In conditiile legii. Acestia pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice. In aceste cazuri salariatii primariei comunei Moldoveni nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei daca
acestea nu au caracter public.

Tn exercitarea dreptului la replica, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, dreptului la viata intima, familiala si privata, angajatii Primariei
comunei Moldoveni au dreptul sa-si faca publica opinia personala in cazul in
care prin articole de presa sau 1n emisiuni audio —vizuale s-au ficut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Acestia 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si  pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile
st normele de conduita prevazute de prezentul cod.

Prevederile mentionate anterior se aplica indiferent de modalitatea si
de mediul de comunicare.

Monitorizarea si controlul aplicarii normelor etice si de conduita
profesionala

Personalul Primariei comunei Moldoveni are obligatia de a monitoriza si
controla respectarea normelor etice si de conduitd din Cod de catre personalul
angajat.

Tn scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor de monitorizare si control :

- se urmareste aplicarea si respectarea de catre personalul din cadrul

institutiei a prevederilor Codului;

- se solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor
Codului sau le transmit spre solutionare organului competent conform
legii;

- se elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului;

- se asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care
este indreptatit sa se astepte din partea personalului angajat in exercitarea
functiei;



se asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

se colaboreazd cu organizatiile neguvemamentale care au ca scop
promovarea si apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu
personalul din administratia publica.

Raspunderea individuala

Incilcarea prevederilor Codului atrage rispunderea persoanei vinovate,
in conditiille prevazute de legislatia in domeniu, precum si de
regulamentele interne ale Primariei comunei Moldoveni.

Dispozitii finale

Prezentul Cod de etica si de conduitd profesionala va fi aprobat prin
dispozitie emisa de primarul comunei Moldoveni.
Dupa aprobare, Codul va fi publicat pe site-ul Primariei comunei

Moldoveni. Intreg personalul Primiriei comunei Moldoveni este informat
si instruit, cu privire la prevederile Codului, instruirea finalizandu-se prin
semnarea de catre salariati a unui proces-verbal de luare la cunostiinta.

Consultare/consiliere privind normele de etica si de conduita
profesionala

Pentru a primi indrumare si consiliere etica si de conduitd in conditii
de deplind confidentialitate si pentru rezolvarea incertitudinilor si
dilemelor Tn domeniu, fiecare salariat se poate adresa consilierului de etica
desemnat la nivelul institutiei.

Revizuiri
Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in

legislatia de referinta.

Primar,
Marcel loan BIRJOVEANU






