
 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

COMUNA MOLDOVENI 

Tel / Fax 0233/744752; 0233/745862 

e-mail:primaria_moldoveni@yahoo.com 

 

 

 

                   Lista/funcțiilor/posturilor ocupate din cadrul primariei comunei Moldoveni ce intra in categoria personalului plătit din fonduri publice, 

a salariilor de bază,a sporuurilor si a altor drepturi in bani, 

aflate in plata la data de 30.09.2021, conform HCL nr. 10 / 23.01.2020 

 

 

                                  Publicare în baza art.33 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 
 

 

 

 

Funcția Coeficient de 

ierarhizare 

Studii Gradație/procent Spor 

noapte 

25% 

Spor 

CFP 

10% 

Salariu brut 

lunar lei 

Primar 4 (4 x2080) - - - - 8.320 

Viceprimar  3 (3x2080) - - - - 6.240 

Secretar  3 (3X2230) S 5/22.5% ( inclus in 

salariul de bază) 

- - 6.240 

Consilier superior 2,22 (2,22X2230) S 5/22,5% - 606 6.240 

Inspector superior 1,94 (1,94X2230) S 5/22,5% - - 5.300 

Consilier superior 1,94 (1,94X2230) S 4/20% - - 5.191 

Consilier achiziții publice 2,00 (2,00X2230) S 3/17,5% - - 5.241 

Referent superior 1,88 (1,88X2230) M 5/22,5% - - 5.136 

Referent superior 1,58 (1,58X2230) S 5/22,5%   4.316 

Șef SVSU 1,60 (1,60X2230) M 3/17,5% - - 4.192 

Guard  1,10 (1,10X2230) M 5/22,5% - - 3.005 



Muncitor calificat 

(buldoexcavatorist)    

1,15 (1,15X2230) M 5/22,5% - - 3.142 

Muncitor calificat 

(electrician) 

1,35 (1,35X2230) M 1/7,5% - - 3.236 

Șofer microbuz școlar 1,15 (1,15X2230) M 4/20% - - 3.077 

Șofer  autospecială  1,20 (1,20X2230) M 5/22,5% - - 3.278 

Paznic comunal 1,02 (1,02X2230) M 3/17,5% 623 - 3.296 

Paznic comunal 1,02 (1,02x2230) M 2/12.5% 597 - 3.270 

Bibliotecar - PL 4/20% - - 3.630 

  

 
 

 Notă: 

 Sunt prezentate salariile de bază în brut, salariile nete diferind în funcție de sporurile de care beneficiază angajatul, deducerile personale, 

                                       popriri sau alte cauze. 

  

                                       Pentru funcțiile al căror nivel venituri salariale, în urma majorării, ar depăși indemnizația viceprimarului, exclusiv  majorările prevăzute la art.  

 16 alin. 2 din Legea cadru nr. 153/2017, se aplică dispozițiile art. 11 alin. 4 din Legea  - cadru nr. 153/2017, pe bază de act administrative al  

 ordonatorului de credite, conform art. 11 alin. 3 din aceeași lege menționată mai sus. 

                                                                                                        

                                       Indemnizația lunară a primarului și viceprimarului unităților administrativ – teritoriale care implementează proiecte finanțate din  fonduri                                                                                                                                                                  

    europene nerambursabile se majorează cu până la 25% conform prevederilor art. 6 din Regulamentul – cadru privind stabilirea condițiilor     

                                       de înființare a posturilor în afara organigramei și a criteriilor pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru activitatea 

                                       prestată în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 325/2018. 

 

                                       Personalul din aparatul de specialitate al primarului, beneficiază lunar de indemnizație de hrană, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, 

                                       coroborat cu art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018 și cu prevederile HG nr. 937/2018. 

 

                                       Indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, se menţin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. 
                              



 


